
 

 
Pool Management  |  Wethouder Beversstraat 185  |  7543 BK Enschede 

T 053 – 200 02 19  |  info@pool-management.nl  |  www.pool-management.nl 
KvK 52550761  |  BTW NL850645633B01  |  IBAN NL84 RABO 0120 8128 19 

 

 

Functietitel: Teamleider 5 & 6 vwo Lyceum Sancta Maria 

Adviseur: Susan Zandbergen 

 

Korte omschrijving  

 
Zoveel méér dan een diploma! Dat is waar Lyceum Sancta Maria voor staat. En daar 
wordt werk van gemaakt. Als UNESCO-school bereidt Sancta Maria de leerlingen voor 
op de wereld van vandaag én morgen. Ben jij de betrokken en inspirerende teamleider 
die leiding kan geven aan afdeling 5 & 6 vwo en wil je samen met collega’s en 
leerlingen de ambities van Sancta Maria verder vormgeven? Dan zijn wij op zoek naar 
jou! 
 

De kern van de functie 

 
Dit is wat je als teamleider 5 & 6 vwo gaat doen: 
• het strategisch meerjarenbeleidsplan vertalen naar een jaarlijkse 

onderwijsprogrammering voor de afdeling 
• zorgdragen voor de kwaliteit en de behaalde resultaten waarborgen, waarbij je 

vanzelfsprekend samenwerkt met de andere afdelingen in de school 
• richting geven, motiveren, helpen, faciliteren en vertrouwen geven aan collega’s 
• professionele ruimte bieden voor de uitvoering van de werkzaamheden door de 

teamleden 
• een voorbeeldfunctie uitdragen, ook in het blijven leren en reflecteren 
• in samenwerking met het managementteam en de conrector onderwijs het 

schoolbeleid uitvoeren.  
 

Wat vraagt Lyceum Sancta Maria?  

 
Dit is de teamleider vwo 5 & 6 op Sancta Maria: 
• een sterke persoonlijkheid met hart voor de mens in de organisatie  
• kan goed luisteren en collega’s coachen op gedrag en resultaat 
• inspireert en geeft met vertrouwen en tact sturing aan het team, maar kan ook 

spiegelen  
• in staat mensen te boeien, uit te dagen en te binden 
• initiatiefrijk, ontwikkelingsgericht, besluitvaardig en duidelijk, geeft ruimte aan de 

teamleden  
• representatief, accuraat en integer 
• flexibel, resultaatgericht en beschikt over een visie op onderwijs, 

organisatieontwikkeling en inspirerend leiderschap 
• interpersoonlijk sterk in de omgang met collega’s, leerlingen en ouders 
• weet zich als leidinggevende duidelijk te positioneren en kan veranderprocessen 

adequaat vorm en inhoud geven. 
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Dit heeft de nieuw te benoemen teamleider in huis:  
• bewust van de maatschappelijke opdracht en heeft in lijn met het schoolplan een 

sterke visie op onderwijsinnovatie en -vernieuwing 
• brede theoretische en praktische kennis van onderwijskundige processen 
• ervaring in een gelijkwaardige functie als schoolleider en aantoonbare 

leidinggevende kwaliteiten 
• (bij voorkeur) een afgeronde opleiding in onderwijsmanagement 
• kan binnen het managementteam bijdragen aan een eenduidige wijze van 

samenwerking en vanuit een gezamenlijk kader het team vwo 5 & 6 aansturen 
• hbo of academisch werk- en denkniveau.  
 

Over Lyceum Sancta Maria 

 
Lyceum Sancta Maria in Haarlem is opgericht in 1931 als gymnasiumonderwijs voor 
katholieke meisjes. Sinds de oprichting is er veel veranderd. Het huidige gebouw is 
uitgebreid en vernieuwd, het aantal leerlingen is toegenomen en de lessen en ruimtes 
zijn aangepast aan de eisen en wensen van deze tijd. Leerlingen krijgen les op havo-, 
atheneum- of gymnasiumniveau.  
 
Sancta Maria is een UNESCO-school en WON-school, waar ouders en leerlingen zich 
welkom voelen, ongeacht hun levensvisie of geloofsovertuiging. Op de school werken 
ongeveer 160 collega’s, die samen zorgdragen voor 1.500 leerlingen uit Haarlem en 
omgeving.  
 
De afgelopen jaren kent Sancta Maria vanwege de goede naam en de geboden 
kwaliteit een toename van het aantal leerlingen. Er zijn dan ook goede contacten met 
60 verschillende basisscholen uit de omgeving. Hierdoor is Sancta Maria een sterk 
merk in de regio: een goede school met innovatief onderwijs en goede resultaten.  
 

In het kort 

 
• Teamleider 
• Vwo bovenbouw 
• Haarlem/Randstad 

 

Wat biedt Lyceum Sancta Maria?  

 
Bij deze functie hoort een salaris in schaal 12 met een managementtoelage. De 
werktijdfactor is 0,8 tot 1.0 fte. Het gaat om een tijdelijke aanstelling met uitzicht op 
een vaste aanstelling. Je start per 1 augustus 2025. 
 
Kijk voor verdere informatie over Lyceum Sancta Maria op www.sanctamaria.nl.  
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Solliciteren en meer informatie 

 
Heb je belangstelling voor een nieuwe stap in je loopbaan en wil jij deze mooie 
uitdaging aangaan? Upload dan je cv en brief, gericht aan mevrouw L. Vernooij, 
stafmedewerker HRM Lyceum Sancta Maria, uiterlijk maandag 3 maart 2025 via de 
website van Pool Management. 
 
Je kunt ook telefonisch contact opnemen met Susan Zandbergen: 06-14292312 of per 
mail: susan.zandbergen@pool-management.nl.  
 
In het digitale informatiepakket vind je een uitgebreid organisatie- en functieprofiel en 
de planning. Voor het filmpje dat bij het schoolplan hoort, kijk op: 
https://vimeo.com/873365639?share=copy. 
 

 


